
 

การประเมินครอบครัวทีม่ีศักยภาพ 

ในการดแูลสขุภาพตนเองตามเกณฑที่กําหนด 
 

คณะที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ: 
     โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 

 

“โครงการเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับครอบครัว” 
(การดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)) 

ตัวชี้วัด รอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ  
ตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

กระทรวงสาธารณสุขดําเนินการสรางความเขมแข็งของกําลังคนดานสุขภาพเครือขายภาคประชาชน           
ใหตระหนักวาสุขภาพเปนของตนเองหรือเปนของเราเอง เพ่ือใหประชาชน มีความรอบรู มีการเขาถึงขอมูล และ
ตัดสินใจไดดี ในการประพฤติปฏิบัติตนดูแลสุขภาพ ดวยการเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเอง
ระดับครอบครัว เพ่ือตอยอดการสรางความรูจากชุมชนซ่ึงมี อสม. เปนฐานทุนเดิมไปถึงทุกครัวเรือน เพ่ือให
ครอบครัวไดรับการดูแลสุขภาพและถายทอดความรูสมํ่าเสมอ และใหคนในครอบครัวทําหนาท่ีในการดูแล
สุขภาพสมาชิกในครอบครัวของตนเอง ท้ังนี้เพ่ือใหแตละครอบครัว มี อสค. อยางนอย 1 คน เปนผูดูแลสุขภาพ 
และประสานกับ อสม. อีกท้ังเปนการสงเสริมใหทุกระบบบริการสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพและการปองกัน
โรคในทุกกลุมวัย มีระบบอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) นํามาเสริมฐานทุนเดิมของภาครัฐ ใหเกิดเปนพลัง
ในระบบสุขภาพของประเทศ ตอยอดการดูแลสุขภาพจากบุคลากรการแพทยและสาธารณสุข สถานพยาบาล           
อสม. และผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) ขยายผลไปถึงครอบครัว อยางนอยแตละครอบครัวจะมี 1 คน ท่ีสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเอง และสมาชิกท่ีมีในครอบครัวได เปาหมายจะใหมี อสค. จํานวน ๔ ลานคนภายใน ๕ ป โดยเริ่ม
จากกลุมครอบครัวผูปวย CKD LTC NCD กอน และมีข้ันตอนการดําเนินงาน ๔ ข้ันตอน คือ (1) คัดเลือกจาก
ญาติของผูปวย 3 กลุมเปาหมายหลัก (2) นําผูไดรับการคัดเลือกเขาสูกระบวนการฝกปฏิบัติท่ีโรงพยาบาลหรือท่ี
บาน โดยทีมหมอครอบครัวขณะไปเยี่ยมบาน ไมใชการเปดอบรม เนนการเรียนรูขณะไดรับคําแนะนําจาก
บุคลากรสาธารณสุข (3) การปฐมนิเทศ ข้ึนทะเบียน เพ่ือรูจํานวน อสค. หลังไดเรียนรูครบตามขอ 2. แจกใบ
ประกาศนียบัตรและบัตรประจําตัวท่ี รพสต. ใหรูจักกับ อสม. และทีมหมออนามัย หมอครอบครัว ตั้งกลุมไลน
เพ่ือสื่อสาร ปรึกษาปญหาตางๆ (4) การเรียนรูตอเนื่องทาง social media, application ตางๆ หรือเขา
โรงเรียน อสม.  
 เพ่ือใหทุกหนวยงานทุกพ้ืนท่ีทราบผลการดําเนินงานของตนเองเชิงคุณภาพ ท่ีนอกเหนือจาก             
ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณท่ีมีการรายงานผานระบบการข้ึนทะเบียน อสค. ออนไลน ในการเสริมสราง
ศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเองระดับครอบครัว โดยผานกลุมคนท่ีกระทรวงสาธารณสุขสรางใหมี Health 
Literacy คือ อสค. วาเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศจากการประเมินมา
พัฒนาตอยอดการดําเนินงานตอไป  
 การประเมินผลการดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ เปนการ
ประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด คือ การประเมินบทบาทหรือ
พฤติกรรมของ อสค. ซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีสรางใหมีความรอบรู มีการเขาถึงขอมูล และตัดสินใจไดดี ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดูแลสุขภาพวาไดประพฤติปฏิบัติจนเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางหรือไม กับการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเองของสมาชิกในครอบครัว เฉพาะผูเปนกลุมเปาหมายกลุมใดกลุมหนึ่ง ๑ ใน ๓ 
ของกลุมเปาหมายหลัก การประเมินครั้งนี้เปนการประเมินเพ่ือการพัฒนา มุงใหทุกหนวยงานทุกพ้ืนท่ีใช
ประโยชนในการปรับปรุงงานมากกวาเพ่ือสนองตอบตอตัวชี้วัดขององคกรเพียงอยางเดียว เพ่ือใหเกิด Smart 
Citizen ไดอยางแทจริง และเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนการประเมินพ้ืนฐานหรือการประเมินเบื้องตน คูขนานไป
พรอมกับการพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีอยูระหวางการพัฒนาสําหรับเตรียมการรองรับกลุมผูสนใจเขารวม
เรียนรูเปน อสค. ในวงกวาง นอกเหนือจาก ๓ กลุมเปาหมายหลักในปงบประมาณ ๒๕๖๐ อันจะทําใหประชาชน
มีสุขภาพดี เจาหนา ท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน และประเทศชาติเ กิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน                       
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

กระทรวงสาธารณสุข 
เมษายน ๒๕๖๐ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมาย 

การเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับครอบครัว 

“การดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)” 

 

สุขภาพเปนของเรา “การดูแลสุขภาพเปนหนาท่ี” 
ประชาชน (บุคคล ครอบครัว) มีความรอบรู มีการเขาถึงขอมูล และตัดสินใจไดดี ในการประพฤติปฏิบัติตนดูแลสุขภาพ 

 

 

ประชาชนสุขภาพด ีเจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน 

แนวคิดการประเมิน 

การประเมินครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บทบาท อสค. 

 
              กระบวนการ วิธีการดูแลสุขภาพของครอบครัว 

    ภาวะปกต ิ

    ภาวะเจ็บปวย 

    ภาวะฉุกเฉิน 

 

หลักการประเมิน 

ตามเกณฑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินและวิธีการประเมิน 
ครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑที่กําหนด 

 

1. เกณฑการประเมิน       
        เกณฑการประเมินท่ีถือวาครอบครัวมีศักยภาพ คือ  
 
 
 
 
 
 

โดยมีการใหคานํ้าหนักและเง่ือนไขการผานเกณฑ ดังน้ี 

บทบาท อสค. คานํ้าหนัก  การปฏิบัติตนในการดแูล
สุขภาพตนเอง ของสมาชิก  
ในครอบครัว 

คานํ้าหนัก 

1. เปนแกนนําปฏิบัติตน        
ดานสุขภาพ ที่มีพฤตกิรรม         
เปนแบบอยางใหครอบครัว 
และเปนผูดูแลสุขภาพของคน            
ในครอบครัวตนเอง 

20  1. คุมอาหารอยางเปนรปูธรรม 
เชน กินแบบลดหวาน ลดมัน             
ลดเค็ม ลดเน้ือ ด่ืมนํ้าเปลา 

10 

2. ถายทอดความรูใหคน             
ในครอบครวัตนเองและชวยเหลือ          
ผูที่อยูในภาวะพึ่งพิง 

20  2.ดูแลการกินยาใหตรงเวลา 
และพาไปพบแพทยตามนัด 

10 

3. ประสานงานพัฒนาสขุภาพ
ครอบครัว และเปนเครือขาย
กับ อสม. 

20  3. ออกกําลังกาย เชน                
ออกกําลังกายดวยยางยดื 

10 

 4.บํารุงรักษาจิตใจ 10 

รวมท้ังหมด = รอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ  
ตนเอง ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

บทบาท อสค. 
 

๖๐ 
 

 

: การประพฤติปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
ของสมาชิกในครอบครวั 

๔๐ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒. วิธีการประเมินและการจัดเก็บขอมูล 

 

 
 

  

ประเมินศักยภาพครอบครัวของ อสค. ทุกคน 

• เจาหนาที่สาธารณสุขรวมกับ อสค. ประเมินศักยภาพ
ครอบครัวของ อสค. ทุกคน 

       โดย อสค. แตละคนดําเนินการประเมินศักยภาพครอบครัว 
       ของตนเองตามแบบประเมนิ 

• วิธีการเก็บขอมูลผลการประเมินตนเอง (Self Assessment) 
ใหเก็บไวที่ตนเอง หรือเจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผิดชอบพ้ืนที่
เปนคนเก็บไวในรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม  
 

• ต้ังแตโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขึ้นไป 

• ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด เขต และสวนกลางสุมประเมิน
ตามแบบประเมิน 

• ขนาดกลุมตัวอยาง คือ รอยละ 30 ของจํานวน อสค. หรือใช
สูตรการหาขนาดกลุมตัวอยาง 

• วิธีการเก็บขอมูล 
ใชวิธีสัมภาษณหรือสนทนากลุมรวมกับสังเกต 

       สรางบรรยากาศในการประเมินในลักษณะการชื่นชม 
       ใหเห็นคุณคาและชี้เร่ืองเชิงประจักษ 
       บันทึกขอมูลผลการประเมินบนเว็บไซดกรมสนับสนุนบริการ    
       สุขภาพ 
 



 
แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด เปนการ
ประเมินพื้นฐาน เพือ่การพัฒนาตอยอด และใชในการวัดไดจริงอยางรูสกึเปนเจาของ แบบประเมินกลาง      
จึงเปนกรอบกวางๆ เพือ่ใหเจาหนาที่สาธารณสขุและอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) สามารถรวมกัน
กําหนดพฤติกรรมที่จะวดัในดานการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมตามบทบาท อสค. และการประพฤติปฏิบัติ
ตัวของสมาชิกในครอบครัวที่ อสค. ดูแลในกลุมเปาหมายหลักในครอบครัว  

๒. แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนดน้ี ใชเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูการประเมนิครอบครัวทีม่ีศักยภาพ ทั้งการประเมินตนเองและการ
ประเมิน โดยการสุมตามลําดับช้ัน ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

๓. แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด 
ประกอบดวย ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด/เน้ือหาที่จะประเมิน พฤติกรรมที่วัดและผลการประเมินของ 

บทบาท อสค. = ๖๐ คะแนน 
 ๑. เปนแกนนําปฏิบัติตนดานสุขภาพที่มพีฤติกรรมเปนแบบอยางใหครอบครัว และเปนผูดูแล

สุขภาพของคนในครอบครัวตนเอง = ๒๐ คะแนน 
     ๑.๑ ดูแลสุขภาพตนเอง: อาทิ อาหาร ออกกําลงักาย การด่ืมแอลกอฮอล การสูบบุหรี่  

และการบํารุงรักษาจิตใจ = ๑๐ คะแนน 
     ๑.๒ วิเคราะหและจัดการความเสี่ยง ภยัสุขภาพของตนเองและครอบครัว: ประเมิน    

 โอกาสเสีย่ง ตรวจสุขภาพ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมสุขภาพดี = ๕ คะแนน 
    ๑.๓ ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและพาไปรับบริการสุขภาพ: อาหาร ออกกําลังกาย  

การด่ืมเครือ่งด่ืมทีม่ีแอลกอฮอล การสูบบุหรี่ บํารุงรักษาจิตใจ สิทธิ และการเขาถึงบริการ รวมทั้งการพาไป 
พบแพทย = ๕ คะแนน 
  ๒. ถายทอดความรูใหคนในครอบครัวตนเองและชวยเหลอืผูทีอ่ยูในภาวะพึง่พิง = ๒๐ คะแนน 
   ๒.๑ ถายทอดความรูใหแกสมาชิกในครอบครัว = ๑๕ คะแนน 
   ๒.๒ ชวยเหลอื ดูแลสุขภาพของประชาชนที่อยูในภาวะพึ่งพิง = ๕ คะแนน 
  ๓. ประสานงานพฒันาสุขภาพครอบครัว และเปนเครือขายกับ อสม./อสส. หรือเจาหนาที ่
สาธารณสุข 
   ๓.๑ เขารวมกิจกรรมสขุภาพในชุมชน = ๕ คะแนน 
   ๓.๒ ประสานความรวมมือ รับความรู รับคําปรกึษาจาก อสม./อสส. ผูดูแลผูสูงอายุ  
(Caregiver) หรือเจาหนาที่ สาธารณสุข = ๑๐ คะแนน 
   ๓.๓ เสนอความคิดเห็นพัฒนาครัวเรือนและรวมเปนทีม หมอครอบครวั = ๕ คะแนน 
 การปฏิบัติตนในการดแูลสุขภาพตนเอง ของสมาชิกในครอบครัว = ๔๐ คะแนน 
  ๑. คุมอาหารอยางเปนรปูธรรม = ๑๐ คะแนน  
  ๒. ดูแลการกินยาใหตรงเวลา และไปพบแพทยตามนัด = ๑๐ คะแนน 

   ๓. การออกกําลังกาย = ๑๐ คะแนน 
   ๔. การบํารุงรักษาจิตใจ = ๑๐ คะแนน 

 

คําชี้แจง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  ๔. การวัดพฤติกรรมและผลการประเมิน 
   ๔.๑ พฤติกรรมท่ีจะวัด: เจาหนาทีส่าธารณสุขและอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)  

สามารถรวมกันกําหนด 
(๑) พฤติกรรมที่จะวัดในลักษณะการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมตามบทบาท อสค. 
แตละขอ เนนการกระทาํเชิงประจักษที่สามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงไดหรือสามารถสังเกต

ไดถึงการเปลี่ยนแปลง แมในระดับเล็กนอย แตไมเนนเพยีงวาไดทําหรอืไมไดทําหรอืความรูหรอืความเห็น 
(๒) พฤติกรรมที่จะวัดในการประพฤติปฏิบัติตัวของสมาชิกในครอบครัวที่ อสค. ดูแลใน

กลุมเปาหมายหลัก ในครอบครัว  
(๓) ตัวช้ีวัด/เน้ือหาเพิ่มเติม ตามบริบทหรือการเรียนรู ฝกปฏิบัติของพืน้ที่ที่ไดดําเนินการ 
(๔) คาคะแนน (คานํ้าหนัก) ตัวช้ีวัด/เน้ือหาในการประเมินรายขอยอยตามการมุงเนนของ

จังหวัดและพื้นที่ ภายใตคาคะแนน (คานํ้าหนัก) เดิมของประเด็นเกณฑการประเมินครอบครวัที่มีศักยภาพ 
๔.๒ วิธีการเก็บขอมลู 
(๑) กําหนดกลุมตัวอยาง: แบบประเมินตนเอง ทุกคน แบบสุมตัวอยาง ๓๐% 
(๒) ผูประเมินสามารถใชหลากหลายวิธีการผสมผสานรวมกัน อาทิ การสังเกต การสนทนา

กลุม การพูดคุยซักถาม การสะทอนปอนกลับขอมูล ในบรรยากาศของการช้ีขอมูลเชิงประจักษและช่ืนชม
ใหคุณคา 

 (๓) ผลการประเมินแบบสุม ใหบันทึกบนเว็บไซดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๔.๓ ผลการประเมิน 
 (๑) ผูประเมินใหคะแนน ผลการประเมินพฤติกรรมที่จะวัดตามที่กําหนดในขอ ๔.๑       

เปนรายขอรายประเด็นการประเมินตามกําหนด จนครบทุกประเด็นการประเมิน 
 (๒) นําคะแนนผลการประเมินรายเน้ือหาของประเด็นของบทบาท อสค. มารวมกัน จะเปน

ผลการประเมินบทบาท อสค. และนําคะแนนผลการประเมินรายเน้ือหาของประเด็นการประพฤติปฏิบัติ
ตัวของสมาชิกในครอบครัวมารวมกัน จะเปนผลการประเมินการประพฤติปฏิบัติตัวของคน ในครอบครัว 
ที่มี อสค. จากน้ันนําคะแนนทั้ง ๒ สวนมารวมกัน หากได ๗๐ คะแนนหรือรอยละ ๗๐ ข้ึนไปถือวา
ครอบครัวมศีักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด และควรสงเสรมิใหมีศักยภาพมาก
ข้ึน ทั้งดานการขยายจํานวนสมาชิกในครอบครวัใหมีการประพฤติปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพ หรือเพิม่
ระดับความสามารถในการดูแลสุขภาพครอบครวัระดับกาวหนาข้ึน 

หากผลรวมของคะแนนตํากวา ๗๐ คะแนนหรอืตํ่ากวารอยละ ๗๐ ถือวาครอบครัวน้ันตอง
ไดรบัโอกาสการพฒันาเขมขนข้ึน โดยเฉพาะการนําขอมลูจากการประเมินมาแกไขสาเหตุหรือพัฒนาตอ
ยอดตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจงการประเมินครอบครัวที่มีศักยภาพ 
ในการดูแลสุขภาพตามเกณฑที่กําหนด 

ดาวนโหลดแบบประเมนิ

ครอบครัวท่ีมีศักยภาพ 

ในการดูแลสุขภาพตนเองได 

ตามเกณฑท่ีกําหนด ไดท่ี

www.thaiphc.net 

หรือ QR code: 

๑. แนวคิด 
ประเมินพื้นฐาน พัฒนาตอยอด         
มีสวนรวม เปนเจาของ กําหนด 
ปรับลด เพิม่เตมิได กรอบกวางๆ 

บทบาท อสค. 
= ๖๐ 

๓. องคประกอบของแบบประเมิน  

๒. แนวทางดําเนินการ 
แบบประเมินใชไดท้ัง 
ประเมินตนเอง 
สุมประเมินตามวิธีการทางสถิต ิ

การปฏิบัติตนของสมาชิกใน
การดูแลสุขภาพของสมาชิก
ในครอบครัว = ๔๐ 

เปนแกนนําปฏิบัติตน
และดูแลสขุภาพคนใน
ครอบครัว 

๔. วิธีการปฏิบัต ิ

ถายทอดความรู 

ประสานอสม./อสส./
จนท./หมอครอบครัว 

บํารุงจิตใจ 

ออกกําลังกาย 

กินยาตรงเวลา หาหมอตามนัด 

คุมอาหารอยางเปนรูปธรรม 

(๑) กําหนดพฤตกิรรม 
เพ่ิมเติม ปรับลดเนื้อหา 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

(๓) ใหคะแนน รวมคะแนน
ผลการประเมิน ประกาศผล
การประเมิน บันทึกID 

(๒) กําหนดกลุมตัวอยาง 
ประเมิน เก็บขอมูล  

(๔) เก็บผลการประเมิน 
ประเมินตนเอง เก็บไวที่
ตนเองหรือ จนท. 
ประเมินแบบสุม บันทกึผล
การประเมินครอบครัวที่ฯที่

www.thaiphc.net 



แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด 

ประเด็น ตัวช้ีวัด/เนื้อหาท่ีจะประเมิน พฤติกรรมท่ีวัด ผลการประเมิน 
บทบาท อสค. 

๑. เปนแกนนําปฏิบัติตน                  
ดานสุขภาพ                     
ท่ีมีพฤติกรรม                 
เปนแบบอยางให
ครอบครัว และเปน
ผูดูแลสุขภาพของคน          
ในครอบครัวตนเอง 

๑.๑ ดูแลสุขภาพตนเอง:  
 
อาหาร 
   
ออกกําลังกาย 
  
แอลกอฮอล  
 
สูบบุหรี่  
 
บํารุงรักษาจิตใจ  

  

๑.๒ วิเคราะหและจัดการ
ความเสี่ยง ภัยสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว:  
 
ประเมินโอกาสเสี่ยง   
 
ตรวจสุขภาพ  
 
สรางโอกาสและ
สภาพแวดลอมสุขภาพดี 

  

๑.๓ ดูแลสุขภาพคนใน
ครอบครัวและพาไปรับบริการ
สุขภาพ:  
 
อาหาร   
 
ออกกําลังกาย  
 
แอลกอฮอล  
 
สูบบุหรี่  
 
บํารุงรักษาจิตใจ 
 
สิทธิ และการเขาถึงบริการ 

  



ประเด็น ตัวช้ีวัด/เนื้อหาท่ีจะประเมิน พฤติกรรมท่ีวัด ผลการประเมิน 
๒. ถายทอดความรูใหคน
ในครอบครัวตนเองและ
ชวยเหลือผูท่ีอยูในภาวะ
พ่ึงพิง 

๒.๑ ถายทอดความรูใหแก
สมาชิกในครอบครัว 

  

๒.๒ ชวยเหลือ ดูแลสุขภาพ
ของประชาชนท่ีอยูในภาวะ
พ่ึงพิง 

  

๓. ประสานงานพัฒนา
สุขภาพครอบครัว และ
เปนเครือขายกับ อสม./
อสส. หรือเจาหนาท่ี
สาธารณสุข 

๓.๑ เขารวมกิจกรรมสุขภาพ
ในชุมชน 

  

๓.๒ ประสานความรวมมือ      
รับความรู  รับคําปรึกษาจาก 
อสม./อสส. ผูดูแลผูสูงอายุ 
(Care Giver) หรือเจาหนาท่ี 
สาธารณสุข 

  

๓.๓ เสนอความคิดเห็นพัฒนา
ครัวเรือนและรวมเปนทีม 
หมอครอบครัว 

  

การปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเอง ของสมาชิกในครอบครัว 
๑. คุมอาหารอยางเปน
รูปธรรม 

ลดหวาน   
ลดมัน   
ลดเค็ม   
ลดเนื้อ   
ดื่มน้ําเปลา                   

๒. ดูแลการกินยาให
ตรงเวลา และไปพบ
แพทยตามนัด 

กินยา   
พบแพทย   
ประเมินโอกาสเสี่ยง /ตรวจ
สุขภาพ 

  

๓. การออกกําลงักาย ออกกําลังกาย   
 
๔. การบํารุงรักษาจิตใจ  

บํารุงรักษาจิตใจ   
แอลกอฮอล    
สูบบุหรี่    

 

ID ของ อสค. ................................................................  
สมาชิกของครอบครัวที่ดูแล  CKD    LTC   NCD   อ่ืนๆ ระบุ............................................................ 
ID สมาชิกของครอบครัวที่ประเมินการปฏิบัติตน .....................................................ที่อยู......................................... 

ผลการประเมินครอบครัว  = รอยละ ........................  


