
 

การประเมินครอบครัวทีม่ีศักยภาพ 

ในการดแูลสขุภาพตนเองตามเกณฑที่กําหนด 
 

คณะที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ: 
     โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 

 

“โครงการเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับครอบครัว” 
(การดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)) 

ตัวชี้วัด รอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ  
ตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

กระทรวงสาธารณสุขดําเนินการสรางความเขมแข็งของกําลังคนดานสุขภาพเครือขายภาคประชาชน           
ใหตระหนักวาสุขภาพเปนของตนเองหรือเปนของเราเอง เพ่ือใหประชาชน มีความรอบรู มีการเขาถึงขอมูล และ
ตัดสินใจไดดี ในการประพฤติปฏิบัติตนดูแลสุขภาพ ดวยการเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเอง
ระดับครอบครัว เพ่ือตอยอดการสรางความรูจากชุมชนซ่ึงมี อสม. เปนฐานทุนเดิมไปถึงทุกครัวเรือน เพ่ือให
ครอบครัวไดรับการดูแลสุขภาพและถายทอดความรูสมํ่าเสมอ และใหคนในครอบครัวทําหนาท่ีในการดูแล
สุขภาพสมาชิกในครอบครัวของตนเอง ท้ังนี้เพ่ือใหแตละครอบครัว มี อสค. อยางนอย 1 คน เปนผูดูแลสุขภาพ 
และประสานกับ อสม. อีกท้ังเปนการสงเสริมใหทุกระบบบริการสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพและการปองกัน
โรคในทุกกลุมวัย มีระบบอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) นํามาเสริมฐานทุนเดิมของภาครัฐ ใหเกิดเปนพลัง
ในระบบสุขภาพของประเทศ ตอยอดการดูแลสุขภาพจากบุคลากรการแพทยและสาธารณสุข สถานพยาบาล           
อสม. และผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) ขยายผลไปถึงครอบครัว อยางนอยแตละครอบครัวจะมี 1 คน ท่ีสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเอง และสมาชิกท่ีมีในครอบครัวได เปาหมายจะใหมี อสค. จํานวน ๔ ลานคนภายใน ๕ ป โดยเริ่ม
จากกลุมครอบครัวผูปวย CKD LTC NCD กอน และมีข้ันตอนการดําเนินงาน ๔ ข้ันตอน คือ (1) คัดเลือกจาก
ญาติของผูปวย 3 กลุมเปาหมายหลัก (2) นําผูไดรับการคัดเลือกเขาสูกระบวนการฝกปฏิบัติท่ีโรงพยาบาลหรือท่ี
บาน โดยทีมหมอครอบครัวขณะไปเยี่ยมบาน ไมใชการเปดอบรม เนนการเรียนรูขณะไดรับคําแนะนําจาก
บุคลากรสาธารณสุข (3) การปฐมนิเทศ ข้ึนทะเบียน เพ่ือรูจํานวน อสค. หลังไดเรียนรูครบตามขอ 2. แจกใบ
ประกาศนียบัตรและบัตรประจําตัวท่ี รพสต. ใหรูจักกับ อสม. และทีมหมออนามัย หมอครอบครัว ตั้งกลุมไลน
เพ่ือสื่อสาร ปรึกษาปญหาตางๆ (4) การเรียนรูตอเนื่องทาง social media, application ตางๆ หรือเขา
โรงเรียน อสม.  
 เพ่ือใหทุกหนวยงานทุกพ้ืนท่ีทราบผลการดําเนินงานของตนเองเชิงคุณภาพ ท่ีนอกเหนือจาก             
ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณท่ีมีการรายงานผานระบบการข้ึนทะเบียน อสค. ออนไลน ในการเสริมสราง
ศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเองระดับครอบครัว โดยผานกลุมคนท่ีกระทรวงสาธารณสุขสรางใหมี Health 
Literacy คือ อสค. วาเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศจากการประเมินมา
พัฒนาตอยอดการดําเนินงานตอไป  
 การประเมินผลการดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ เปนการ
ประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด คือ การประเมินบทบาทหรือ
พฤติกรรมของ อสค. ซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีสรางใหมีความรอบรู มีการเขาถึงขอมูล และตัดสินใจไดดี ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดูแลสุขภาพวาไดประพฤติปฏิบัติจนเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางหรือไม กับการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเองของสมาชิกในครอบครัว เฉพาะผูเปนกลุมเปาหมายกลุมใดกลุมหนึ่ง ๑ ใน ๓ 
ของกลุมเปาหมายหลัก การประเมินครั้งนี้เปนการประเมินเพ่ือการพัฒนา มุงใหทุกหนวยงานทุกพ้ืนท่ีใช
ประโยชนในการปรับปรุงงานมากกวาเพ่ือสนองตอบตอตัวชี้วัดขององคกรเพียงอยางเดียว เพ่ือใหเกิด Smart 
Citizen ไดอยางแทจริง และเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนการประเมินพ้ืนฐานหรือการประเมินเบื้องตน คูขนานไป
พรอมกับการพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีอยูระหวางการพัฒนาสําหรับเตรียมการรองรับกลุมผูสนใจเขารวม
เรียนรูเปน อสค. ในวงกวาง นอกเหนือจาก ๓ กลุมเปาหมายหลักในปงบประมาณ ๒๕๖๐ อันจะทําใหประชาชน
มีสุขภาพดี เจาหนา ท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน และประเทศชาติเ กิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน                       
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

กระทรวงสาธารณสุข 
เมษายน ๒๕๖๐ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมาย 

การเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับครอบครัว 

“การดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)” 

 

สุขภาพเปนของเรา “การดูแลสุขภาพเปนหนาท่ี” 
ประชาชน (บุคคล ครอบครัว) มีความรอบรู มีการเขาถึงขอมูล และตัดสินใจไดดี ในการประพฤติปฏิบัติตนดูแลสุขภาพ 

 

 

ประชาชนสุขภาพด ีเจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน 

แนวคิดการประเมิน 

การประเมินครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บทบาท อสค. 

 
              กระบวนการ วิธีการดูแลสุขภาพของครอบครัว 

    ภาวะปกต ิ

    ภาวะเจ็บปวย 

    ภาวะฉุกเฉิน 

 

หลักการประเมิน 

ตามเกณฑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินและวิธีการประเมิน 
ครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑที่กําหนด 

 

1. เกณฑการประเมิน       
        เกณฑการประเมินท่ีถือวาครอบครัวมีศักยภาพ คือ  
 
 
 
 
 
 

โดยมีการใหคานํ้าหนักและเง่ือนไขการผานเกณฑ ดังน้ี 

บทบาท อสค. คานํ้าหนัก  การปฏิบัติตนในการดแูล
สุขภาพตนเอง ของสมาชิก  
ในครอบครัว 

คานํ้าหนัก 

1. เปนแกนนําปฏิบัติตน        
ดานสุขภาพ ที่มีพฤตกิรรม         
เปนแบบอยางใหครอบครัว 
และเปนผูดูแลสุขภาพของคน            
ในครอบครัวตนเอง 

20  1. คุมอาหารอยางเปนรปูธรรม 
เชน กินแบบลดหวาน ลดมัน             
ลดเค็ม ลดเน้ือ ด่ืมนํ้าเปลา 

10 

2. ถายทอดความรูใหคน             
ในครอบครวัตนเองและชวยเหลือ          
ผูที่อยูในภาวะพึ่งพิง 

20  2.ดูแลการกินยาใหตรงเวลา 
และพาไปพบแพทยตามนัด 

10 

3. ประสานงานพัฒนาสขุภาพ
ครอบครัว และเปนเครือขาย
กับ อสม. 

20  3. ออกกําลังกาย เชน                
ออกกําลังกายดวยยางยดื 

10 

 4.บํารุงรักษาจิตใจ 10 

รวมท้ังหมด = รอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ  
ตนเอง ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

บทบาท อสค. 
 

๖๐ 
 

 

: การประพฤติปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
ของสมาชิกในครอบครวั 

๔๐ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒. วิธีการประเมินและการจัดเก็บขอมูล 

 

 
 

  

ประเมินศักยภาพครอบครัวของ อสค. ทุกคน 

• เจาหนาที่สาธารณสุขรวมกับ อสค. ประเมินศักยภาพ
ครอบครัวของ อสค. ทุกคน 

       โดย อสค. แตละคนดําเนินการประเมินศักยภาพครอบครัว 
       ของตนเองตามแบบประเมนิ 

• วิธีการเก็บขอมูลผลการประเมินตนเอง (Self Assessment) 
ใหเก็บไวที่ตนเอง หรือเจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผิดชอบพ้ืนที่
เปนคนเก็บไวในรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม  
 

• ต้ังแตโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลขึ้นไป 

• ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด เขต และสวนกลางสุมประเมิน
ตามแบบประเมิน 

• ขนาดกลุมตัวอยาง คือ รอยละ 30 ของจํานวน อสค. หรือใช
สูตรการหาขนาดกลุมตัวอยาง 

• วิธีการเก็บขอมูล 
ใชวิธีสัมภาษณหรือสนทนากลุมรวมกับสังเกต 

       สรางบรรยากาศในการประเมินในลักษณะการชื่นชม 
       ใหเห็นคุณคาและชี้เร่ืองเชิงประจักษ 
       บันทึกขอมูลผลการประเมินบนเว็บไซดกรมสนับสนุนบริการ    
       สุขภาพ 
 



 
แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด เปนการ
ประเมินพื้นฐาน เพือ่การพัฒนาตอยอด และใชในการวัดไดจริงอยางรูสกึเปนเจาของ แบบประเมินกลาง      
จึงเปนกรอบกวางๆ เพือ่ใหเจาหนาที่สาธารณสขุและอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) สามารถรวมกัน
กําหนดพฤติกรรมที่จะวดัในดานการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมตามบทบาท อสค. และการประพฤติปฏิบัติ
ตัวของสมาชิกในครอบครัวที่ อสค. ดูแลในกลุมเปาหมายหลักในครอบครัว  

๒. แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนดน้ี ใชเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูการประเมนิครอบครัวทีม่ีศักยภาพ ทั้งการประเมินตนเองและการ
ประเมิน โดยการสุมตามลําดับช้ัน ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

๓. แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด 
ประกอบดวย ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด/เน้ือหาที่จะประเมิน พฤติกรรมที่วัดและผลการประเมินของ 

บทบาท อสค. = ๖๐ คะแนน 
 ๑. เปนแกนนําปฏิบัติตนดานสุขภาพที่มพีฤติกรรมเปนแบบอยางใหครอบครัว และเปนผูดูแล

สุขภาพของคนในครอบครัวตนเอง = ๒๐ คะแนน 
     ๑.๑ ดูแลสุขภาพตนเอง: อาทิ อาหาร ออกกําลงักาย การด่ืมแอลกอฮอล การสูบบุหรี่  

และการบํารุงรักษาจิตใจ = ๑๐ คะแนน 
     ๑.๒ วิเคราะหและจัดการความเสี่ยง ภยัสุขภาพของตนเองและครอบครัว: ประเมิน    

 โอกาสเสีย่ง ตรวจสุขภาพ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมสุขภาพดี = ๕ คะแนน 
    ๑.๓ ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและพาไปรับบริการสุขภาพ: อาหาร ออกกําลังกาย  

การด่ืมเครือ่งด่ืมทีม่ีแอลกอฮอล การสูบบุหรี่ บํารุงรักษาจิตใจ สิทธิ และการเขาถึงบริการ รวมทั้งการพาไป 
พบแพทย = ๕ คะแนน 
  ๒. ถายทอดความรูใหคนในครอบครัวตนเองและชวยเหลอืผูทีอ่ยูในภาวะพึง่พิง = ๒๐ คะแนน 
   ๒.๑ ถายทอดความรูใหแกสมาชิกในครอบครัว = ๑๕ คะแนน 
   ๒.๒ ชวยเหลอื ดูแลสุขภาพของประชาชนที่อยูในภาวะพึ่งพิง = ๕ คะแนน 
  ๓. ประสานงานพฒันาสุขภาพครอบครัว และเปนเครือขายกับ อสม./อสส. หรือเจาหนาที ่
สาธารณสุข 
   ๓.๑ เขารวมกิจกรรมสขุภาพในชุมชน = ๕ คะแนน 
   ๓.๒ ประสานความรวมมือ รับความรู รับคําปรกึษาจาก อสม./อสส. ผูดูแลผูสูงอายุ  
(Caregiver) หรือเจาหนาที่ สาธารณสุข = ๑๐ คะแนน 
   ๓.๓ เสนอความคิดเห็นพัฒนาครัวเรือนและรวมเปนทีม หมอครอบครวั = ๕ คะแนน 
 การปฏิบัติตนในการดแูลสุขภาพตนเอง ของสมาชิกในครอบครัว = ๔๐ คะแนน 
  ๑. คุมอาหารอยางเปนรปูธรรม = ๑๐ คะแนน  
  ๒. ดูแลการกินยาใหตรงเวลา และไปพบแพทยตามนัด = ๑๐ คะแนน 

   ๓. การออกกําลังกาย = ๑๐ คะแนน 
   ๔. การบํารุงรักษาจิตใจ = ๑๐ คะแนน 

 

คําชี้แจง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  ๔. การวัดพฤติกรรมและผลการประเมิน 
   ๔.๑ พฤติกรรมท่ีจะวัด: เจาหนาทีส่าธารณสุขและอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)  

สามารถรวมกันกําหนด 
(๑) พฤติกรรมที่จะวัดในลักษณะการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมตามบทบาท อสค. 
แตละขอ เนนการกระทาํเชิงประจักษที่สามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงไดหรือสามารถสังเกต

ไดถึงการเปลี่ยนแปลง แมในระดับเล็กนอย แตไมเนนเพยีงวาไดทําหรอืไมไดทําหรอืความรูหรอืความเห็น 
(๒) พฤติกรรมที่จะวัดในการประพฤติปฏิบัติตัวของสมาชิกในครอบครัวที่ อสค. ดูแลใน

กลุมเปาหมายหลัก ในครอบครัว  
(๓) ตัวช้ีวัด/เน้ือหาเพิ่มเติม ตามบริบทหรือการเรียนรู ฝกปฏิบัติของพืน้ที่ที่ไดดําเนินการ 
(๔) คาคะแนน (คานํ้าหนัก) ตัวช้ีวัด/เน้ือหาในการประเมินรายขอยอยตามการมุงเนนของ

จังหวัดและพื้นที่ ภายใตคาคะแนน (คานํ้าหนัก) เดิมของประเด็นเกณฑการประเมินครอบครวัที่มีศักยภาพ 
๔.๒ วิธีการเก็บขอมลู 
(๑) กําหนดกลุมตัวอยาง: แบบประเมินตนเอง ทุกคน แบบสุมตัวอยาง ๓๐% 
(๒) ผูประเมินสามารถใชหลากหลายวิธีการผสมผสานรวมกัน อาทิ การสังเกต การสนทนา

กลุม การพูดคุยซักถาม การสะทอนปอนกลับขอมูล ในบรรยากาศของการช้ีขอมูลเชิงประจักษและช่ืนชม
ใหคุณคา 

 (๓) ผลการประเมินแบบสุม ใหบันทึกบนเว็บไซดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
๔.๓ ผลการประเมิน 
 (๑) ผูประเมินใหคะแนน ผลการประเมินพฤติกรรมที่จะวัดตามที่กําหนดในขอ ๔.๑       

เปนรายขอรายประเด็นการประเมินตามกําหนด จนครบทุกประเด็นการประเมิน 
 (๒) นําคะแนนผลการประเมินรายเน้ือหาของประเด็นของบทบาท อสค. มารวมกัน จะเปน

ผลการประเมินบทบาท อสค. และนําคะแนนผลการประเมินรายเน้ือหาของประเด็นการประพฤติปฏิบัติ
ตัวของสมาชิกในครอบครัวมารวมกัน จะเปนผลการประเมินการประพฤติปฏิบัติตัวของคน ในครอบครัว 
ที่มี อสค. จากน้ันนําคะแนนทั้ง ๒ สวนมารวมกัน หากได ๗๐ คะแนนหรือรอยละ ๗๐ ข้ึนไปถือวา
ครอบครัวมศีักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด และควรสงเสรมิใหมีศักยภาพมาก
ข้ึน ทั้งดานการขยายจํานวนสมาชิกในครอบครวัใหมีการประพฤติปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพ หรือเพิม่
ระดับความสามารถในการดูแลสุขภาพครอบครวัระดับกาวหนาข้ึน 

หากผลรวมของคะแนนตํากวา ๗๐ คะแนนหรอืตํ่ากวารอยละ ๗๐ ถือวาครอบครัวน้ันตอง
ไดรบัโอกาสการพฒันาเขมขนข้ึน โดยเฉพาะการนําขอมลูจากการประเมินมาแกไขสาเหตุหรือพัฒนาตอ
ยอดตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจงการประเมินครอบครัวที่มีศักยภาพ 
ในการดูแลสุขภาพตามเกณฑที่กําหนด 

ดาวนโหลดแบบประเมนิ

ครอบครัวท่ีมีศักยภาพ 

ในการดูแลสุขภาพตนเองได 

ตามเกณฑท่ีกําหนด ไดท่ี

www.thaiphc.net 

หรือ QR code: 

๑. แนวคิด 
ประเมินพื้นฐาน พัฒนาตอยอด         
มีสวนรวม เปนเจาของ กําหนด 
ปรับลด เพิม่เตมิได กรอบกวางๆ 

บทบาท อสค. 
= ๖๐ 

๓. องคประกอบของแบบประเมิน  

๒. แนวทางดําเนินการ 
แบบประเมินใชไดท้ัง 
ประเมินตนเอง 
สุมประเมินตามวิธีการทางสถิต ิ

การปฏิบัติตนของสมาชิกใน
การดูแลสุขภาพของสมาชิก
ในครอบครัว = ๔๐ 

เปนแกนนําปฏิบัติตน
และดูแลสขุภาพคนใน
ครอบครัว 

๔. วิธีการปฏิบัต ิ

ถายทอดความรู 

ประสานอสม./อสส./
จนท./หมอครอบครัว 

บํารุงจิตใจ 

ออกกําลังกาย 

กินยาตรงเวลา หาหมอตามนัด 

คุมอาหารอยางเปนรูปธรรม 

(๑) กําหนดพฤตกิรรม 
เพ่ิมเติม ปรับลดเนื้อหา 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

(๓) ใหคะแนน รวมคะแนน
ผลการประเมิน ประกาศผล
การประเมิน บันทึกID 

(๒) กําหนดกลุมตัวอยาง 
ประเมิน เก็บขอมูล  

(๔) เก็บผลการประเมิน 
ประเมินตนเอง เก็บไวที่
ตนเองหรือ จนท. 
ประเมินแบบสุม บันทกึผล
การประเมินครอบครัวที่ฯที่

www.thaiphc.net 



แบบประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท่ีกําหนด 

ประเด็น ตัวช้ีวัด/เนื้อหาท่ีจะประเมิน พฤติกรรมท่ีวัด ผลการประเมิน 
บทบาท อสค. 

๑. เปนแกนนําปฏิบัติตน                  
ดานสุขภาพ                     
ท่ีมีพฤติกรรม                 
เปนแบบอยางให
ครอบครัว และเปน
ผูดูแลสุขภาพของคน          
ในครอบครัวตนเอง 

๑.๑ ดูแลสุขภาพตนเอง:  
 
อาหาร 
   
ออกกําลังกาย 
  
แอลกอฮอล  
 
สูบบุหรี่  
 
บํารุงรักษาจิตใจ  

  

๑.๒ วิเคราะหและจัดการ
ความเสี่ยง ภัยสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว:  
 
ประเมินโอกาสเสี่ยง   
 
ตรวจสุขภาพ  
 
สรางโอกาสและ
สภาพแวดลอมสุขภาพดี 

  

๑.๓ ดูแลสุขภาพคนใน
ครอบครัวและพาไปรับบริการ
สุขภาพ:  
 
อาหาร   
 
ออกกําลังกาย  
 
แอลกอฮอล  
 
สูบบุหรี่  
 
บํารุงรักษาจิตใจ 
 
สิทธิ และการเขาถึงบริการ 

  



ประเด็น ตัวช้ีวัด/เนื้อหาท่ีจะประเมิน พฤติกรรมท่ีวัด ผลการประเมิน 
๒. ถายทอดความรูใหคน
ในครอบครัวตนเองและ
ชวยเหลือผูท่ีอยูในภาวะ
พ่ึงพิง 

๒.๑ ถายทอดความรูใหแก
สมาชิกในครอบครัว 

  

๒.๒ ชวยเหลือ ดูแลสุขภาพ
ของประชาชนท่ีอยูในภาวะ
พ่ึงพิง 

  

๓. ประสานงานพัฒนา
สุขภาพครอบครัว และ
เปนเครือขายกับ อสม./
อสส. หรือเจาหนาท่ี
สาธารณสุข 

๓.๑ เขารวมกิจกรรมสุขภาพ
ในชุมชน 

  

๓.๒ ประสานความรวมมือ      
รับความรู  รับคําปรึกษาจาก 
อสม./อสส. ผูดูแลผูสูงอายุ 
(Care Giver) หรือเจาหนาท่ี 
สาธารณสุข 

  

๓.๓ เสนอความคิดเห็นพัฒนา
ครัวเรือนและรวมเปนทีม 
หมอครอบครัว 

  

การปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเอง ของสมาชิกในครอบครัว 
๑. คุมอาหารอยางเปน
รูปธรรม 

ลดหวาน   
ลดมัน   
ลดเค็ม   
ลดเนื้อ   
ดื่มน้ําเปลา                   

๒. ดูแลการกินยาให
ตรงเวลา และไปพบ
แพทยตามนัด 

กินยา   
พบแพทย   
ประเมินโอกาสเสี่ยง /ตรวจ
สุขภาพ 

  

๓. การออกกําลงักาย ออกกําลังกาย   
 
๔. การบํารุงรักษาจิตใจ  

บํารุงรักษาจิตใจ   
แอลกอฮอล    
สูบบุหรี่    

 

ID ของ อสค. ................................................................  
สมาชิกของครอบครัวที่ดูแล  CKD    LTC   NCD   อ่ืนๆ ระบุ............................................................ 
ID สมาชิกของครอบครัวที่ประเมินการปฏิบัติตน .....................................................ที่อยู......................................... 

ผลการประเมินครอบครัว  = รอยละ ........................  


